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Tavoitteet vuodelle 2025

• Strategiatyön suunnittelu ja käynnistäminen

• Vuonna 2025 valittavien luottamushenkilöiden perehdyttäminen luottamushenkilötyöskentelyyn

• Mestaritoiminta Oy:n ohjaaminen kohti markkinaehtoisia toimintamalleja, huomioiden in-house –yhtiöitä koskevat
lainsäädäntömuutokset (yhtiörakenteen ja vaihtoehtojen tarkastelu)

• Työllisyys- ja elinkeinopalveluiden uudistuksen toimeenpano ja toiminnan vakiinnuttaminen

• Valmistelun laadun kehittäminen

Pitkän aikavälin tavoitteet

• Pitkäjänteinen työ talouden nostamiseksi pysyvästi kestävälle uralle jatkuu yhdessä luottamushenkilöiden kanssa

• yhteinen painopiste vuosina 2025 – 2026 opetuksen ja kasvatuksen talouden johtamisessa

• Konsernipalveluiden henkilöstön työkuorman hallinta (tavoite kohdistuu kaupunginjohtajan rooliin konsernipalveluiden
johtajana)
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